
ՀԱՍՏԱՏՎԱԾ Է  
 

«ՀԱՅ ԿԱՆԱՅՔ ՏՆՕՐԵՆՆԵՐԻ ԽՈՐՀՐԴՈՒՄ» ՑԱՆՑԻ  
ՆԱԽԱՁԵՌՆՈՂ ԽՄԲԻ ԿՈՂՄԻՑ 

 
 

09.12.2022թ.  

 
 

 

 

 

 

«ՀԱՅ ԿԱՆԱՅՔ ՏՆՕՐԵՆՆԵՐԻ ԽՈՐՀՐԴՈՒՄ» 
ՑԱՆՑԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆՆԵՐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ԵՐԵՎԱՆ, 2022 



ԲԱԺԻՆ 1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

Կանոն 1-1. Կանոնների կարգավորման առարկան, ուժի մեջ մտնելը և հիմնական 

հասկացությունները 

(ա) Կանոնները կարգավորում են «Հայ կանայք տնօրենների խորհրդում» ցանցի (այսուհետև` 

Ցանց) առաքելությունը, գործունեության հիմնական սկզբունքները, կառավարման 

տիպարը, Ցանցին մասնակցելու, մասնակցությունը դադարեցնելու, մասնակցության 

հանձնախմբի ձևավորման ու գործունեության կարգը և Ցանցի գործունեության հետ 

կապված այլ հարաբերությունները:  

(բ)  Կանոնակարգն ուժի մեջ է մտնում Ցանցը նախաձեռնող խմբի հաստատմամբ: Դրանում 

փոփոխություններն ու լրացումները, ինչպես նաև ուժը կորցրած ճանաչելը հաստատվում է 

Ցանցի մասնակիցների հանդիպմանը ներկաների ձայների պարզ մեծամասնությամբ: 

Ցանցի յուրաքանչյուր մասնակից ունի մեկ ձայն: Հանդիպումն իրավասու է (քվորում ունի), 

եթե դրան մասնակցում են Ցանցի մասնակիցների 50 տոկոսից ավելին: 

(գ)  Կանոնակարգում օգտագործվող հիմնական հասկացություններն են` 

Նախաձեռնող խումբ. Ցանցի ձևավորումը և կայացումը ջատագովող 

անձանց խումբ.  

Քարտուղարություն.   Կորպորատիվ Կառավարման Կենտրոն. 

Խորհրդատվական խորհուրդ. Ցանցի մասնակիցներից ձևավորված մարմին, որն 

իրականացնում է Ցանցի ռազմավարական 

կառավարումը. 

Մասնակցության հանձնախումբ. Ցանցի մասնակիցներից ձևավորված 

հանձնախումբ, որը լուծում է Ցանցին մասնակցելու 

հետ կապված հարցերը. 

Հաճախումների  
քաղաքականություն. Ցանցի քաղաքականություն, որը նպատակ է 

հետապնդում խթանել Ցանցի մասնակիցների 

ակտիվությունը և բարձրացնել նրանց 

իրազեկվածությունը Ցանցի ռազմավարության և 

դրա կատարողականի, ընթացիկ գործունեության 

արդյունքների մասին, ինչպես նաև խթանել նրանց 

ներգրավվածությունը Ցանցի նպատակին ու 

գործունեության թիրախային ցուցանիշներին 

հասնելու հարցում:  



ԲԱԺԻՆ 2. ՑԱՆՑԻ ԱՌԱՔԵԼՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ 

ՍԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐԸ 

Կանոն 2-1. Ցանցի առաքելությունն ու նպատակները  

(ա) Ցանցի առաքելությունն է խթանել լավ կառավարումը Հայաստանում` 

կազմակերպությունների կառավարման համակարգում բազմազանության և 

ներառականության մշակույթի տարածման միջոցով: 

(բ) Ցանցի հիմնական նպատակներն են` 

(1) շարունակական հիմունքներով զարգացնել հայ կանանց` խորհուրդներում և գործադիր 

ղեկավար թիմերում գործելու կարողությունները, 

(2) օժանդակել կազմակերպությունների խորհրդում և/կամ գործադիր ղեկավար թիմում 

գործող կամ համապատասխան ներուժ ունեցող կանանց տեսանելիությանը և գործարար 

միջավայրում ճանաչմանը, 

(3) ստեղծել տաղանդավոր հայ կանանց համայք, ովքեր հետաքրքրված են, պատրաստ են և 

ունակ են ստանձնել պատասխանատվություն՝ գործելու որպես կազմակերպությունների 

խորհրդի և/կամ գործադիր թիմի անդամ, 

(4) խթանել Ցանցի մասնակիցների միջև փորձի փոխանակման և գործարար կապեր 

հաստատելու հնարավորությունները, 

(5) նպաստել հայաստանյան և արտասահմանյան կազմակերպությունների միջև կապերի 

հաստատմանը: 

(գ) Ցանցի գործունեության հիմնական սկզբունքներն են` 

(1) Ներառականությունը. Հայաստանի կորպորատիվ կառավարման միջավայրի 

բարելավման հարցում կարևորելով Ցանցի և նրա մասնակիցների ներդրումը, 

խրախուսվում է վերջիններիս ներգրավվածությունը Ցանցի գործունեությանը:   

(2) Բազմազանությունը. Ցանցի առջև դրված խնդիրների լուծման այլընտրանքային 

մոտեցումների դիտարկման հնարավորությունն ապահովելու համար խթանվում է դրա  

մասնակիցների կազմի բազմազանությունը, այդ թվում` սեռատարիքային, ոլորտային և 

այլն:  

(3) Թափանցիկությունը. Ցանցի գործունեության տեսանելիությունը, 

կանխատեսելիությունն ու շահակիցների համար ընկալելի լինելն ապահովելու համար 

խրախուսվում է Ցանցի գործունեության արդյունքների մասին էական և ամբողջական 

տեղեկատվության բացահայտումը կանոնավոր պարբերականությամբ և տարբեր 

կապուղիներով, այդ թվում` համացանցի միջոցով:  

(4) Պատասխանատվությունը. Ցանցը կրում է կոլեկտիվ պատասխանատվություն իր 

առաքելության և առաջադրված նպատակների իրականացման համար: Ցանցում 

խրախուսվում է փոխադարձ պատասխանատվության վարքագիծը:   



(5) Համագործակցությունը. Ցանցում խրախուսվում է համագործակցությունը ոչ միայն 

Ցանցի և դրա մասնակիցների, այլ նաև այլ շահակիցների միջև, այդ թվում` Բիզնեսի 

բարեվարքության ակումբի հետ: 

(դ) Ցանցի տարբերանշանն է` 

 

(ե) Ցանցի տարբերանշանի բացատրությունն է. 

Տարբերանշանի հիմքում քառանկյունն է: Այն խորհրդանշում է ուժ (Strenght), 

պրոֆեսիոնալիզմ (Professionalism), կայունություն (Stability), հավասարակշռություն (Balance), 

կազմակերպվածություն (Organization), հատկանիշներ, որոնք բնութագրական են խորհրդի 

արդյունավետ անդամներին: 

Տարբերանշանի գույներն են` 

• կապույտը ասոցացվում է վստահության (Trust), ինտելեկտի (Intellect) և 

հավատարմության (Loyalty) հետ. 

• ոսկեգույնը ասոցացվում է բարեկեցության, բարգավաճման (Prosperity, Wealth), 

հաջողության (Success) և հեղինակության (Prestige) հետ: 

Գույների նման ընտրությունը խորհրդանշում է այն, որ կանայք՝ իրենց կարողություններով և 

կազմակերպությունների նկատմամբ իրենց նվիրվածությամբ ու հավատարմությամբ, կարող 

են հանդիսանալ կորպորատիվ հաջողության, բարեկեցության աղբյուր և դրական 

ազդեցություն ունենալ կազմակերպությունների գործարար համբավի և հեղինակության վրա:  

Տարբերանշանում օգտագործված թագը ոչ միայն ներկայացնում է կնոջը` որպես թագուհու, 

այլև շեշտադրում է այն մոտեցումը, որ ցանկության դեպքում ցանկացած անձ կարող է 

դառնալ առաջնորդ, դրական փոփոխությունների ուղղորդող: Սլաքը ցույց է տալիս այդ 

ձգտումը: Թագի երեք գագաթները խորհրդանշում են խորհրդի գործելաոճի վրա դրական 

ազդցության երեք սկզբունքները` բազմազանությունը, հավասարությունը և 

ներառականությունը: 

Քառանկյան բաց կողմերը ցույց են տալիս մուտքի և առաջընթացի կամ վերելքի 

անկողմնակալ ազատության ձգտումը: 



ԲԱԺԻՆ 3. ՑԱՆՑԻՆ ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ 

Կանոն 3-1. Մասնակցության ընդհանուր սկզբունքները 

(ա) Ցանցի մասնակից կարող է դառնալ Հայաստանի Հանրապետության, ինչպես նաև 

օտարերկրյա ցանկացած չափահաս քաղաքացի, ով ցանկանում է ակտիվորեն մասնակցել 

Ցանցի գործունեությանը և ընդունում է սույն Կանոնները: 

(բ) Ցանցի անդամ չի կարող դառնալ այն անձը, ով.  

(1) դատարանի վճռով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ,  

(2) դատապարտվել է դիտավորությամբ կատարված հանցագործության համար, և նրա 

դատվածությունը հանված կամ մարված չէ: 

(գ) Ցանցի մասնակից լինելու առավելություններն են. 

(1) լինել կորպորատիվ կառավարման և գործարարության միջազգային լավագույն փորձը 

տարածելու նպատակ ունեցող Ցանցի անդամ,  

(2) լինել տեղեկացված կորպորատիվ կառավարման և Ցանցի գործունեության առարկա 

համարվող այլ ոլորտների վերջին զարգացումներին,  

(3) ունենալ Ցանցի և նրա գործընկերների միջոցառումներին տարբերակված և արտոնյալ 

պայմաններով մասնակցելու իրավունք,  

(4) ստանալ խորհրդատվական աջակցություն խորհրդի անդամի պաշտոնի դիմելիս և այդ 

պաշտոնում գործելիս, 

(5) ներառված լինել Ցանցի մասնակիցների ռեեստրում և դառնալ ավելի տեսանելի: 

 (դ) Ցանցին մասնակցության ժամկետը չի սահմանափակվում: 

Կանոն 3-2. Ցանցի միջոցառումներին հաճախելու մասնակցի պարտավորությունը 

(ա) Ակնկալվում է, որ տարվա կտրվածքով մասնակիցը կհաճախի Ցանցի միջոցառումների 
առնվազն 50%-ին: 

(բ) Քարտուղարությունը պարտավոր է մասնակիցներին տեղեկացնել Ցանցի 
միջոցառումների մասին, որպես կանոն, առնվազն 7 оր առաջ, որպեսզի վերջիններս 
հնարավորություն ունենան պլանավորել իրենց զբաղվածությունը: 

(գ) Միջոցառումները կարող են լինել առդեմ կամ հեռավար:  

(դ) Ցանցի մասնակիցները կարող են մասնագիտական և մարքեթինգային աջակցությամբ 
իրենց ներդրումն ունենալ միջոցառումներում: 

(ե) Եթե Ցանցի մասնակիցը չի հետևում հաճախումների քաղաքականությանը և անհարգելի 
պատճառներով անընդմեջ բացակայում է Ցանցի երեք միջոցառումներից, ապա 
Քարտուղարությունը ծանուցում է մասնակցին` զգուշացնելով վերջինիս նկատմամբ վեց 
ամիս տևողությամբ փորձաշրջան սահմանելու մասին: Եթե փորձաշրջանի ընթացքում 
մասնակիցը շարունակում է չհաճախել Ցանցի միջոցառումներին, ապա 
Քարտուղարությունը մասնակցության դադարեցման առաջարկով դիմում է 
Մասնակցության հանձնախմբին: 



Կանոն 3-3. Մասնակցության գործընթացը 

(ա) Ցանցին մասնակցության հետ կապված հարցերը լուծում է Ցանցի Մասնակցության 

հանձնախումբը: 

(բ) Ցանցին մասնակցության վերաբերյալ որոշումը հնարավոր մասնակցի կողմից պետք է 

կայացվի լիարժեք տեղեկացվածության հիմքով: Այդ նպատակով, Ցանցի հնարավոր 

մասնակիցը պետք է նախապես ծանոթանա սույն Կանոններին, անհրաժեշտության 

դեպքում մասնակցության վերաբերյալ հարցերով դիմի Քարտուղարությանը: 

(գ) Յուրաքանչյուր ոք, ով ցանկանում է դառնալ Ցանցի անդամ և համապատասխանում է սույն 

Կանոններով սահմանված պահանջներին, պետք է Ցանցին ներկայացնի մասնակցության 

դիմում, որի ձևը նախատեսված է սույն Կանոնների թիվ 1 Հավելվածով:  

(դ)  Դիմումը կարող է ներկայացվել. 

(1) Էլեկտրոնային եղանակով՝  

(Ա) ուղարկելով Քարտուղարության էլեկտրոնային հասցեին, կամ  

(Բ) Քարտուղարության պաշտոնական կայքի միջոցով` դրանում համապատասխան 

հնարավորությունների և լուծումների առկայության դեպքում: 

(2) փաստաթղթային եղանակով՝ անձամբ կամ փոստային ծառայության միջոցով 

հանձնելով կամ ուղարկելով Քարտուղարության գտնվելու վայրի հասցեին: 

(ե) Քարտուղարությունը մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում դիմումը հասցեագրում է 

Մասնակցության հանձնախմբին: 

(զ) Դիմումը ստանալու օրվանից 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում Մասնակցության 

հանձնախումբը կարող է պահանջել լրացուցիչ տեղեկություններ և փաստաթղթեր: Այդ 

դեպքում, մասնակցության դիմումը կհամարվի ներկայացված Ցանցի կողմից պահանջված 

բոլոր լրացուցիչ փաստաթղթերն ու տեղեկությունները ստանալու պահից: 

(է) Մասնակցության դիմումը ստանալու օրվանից 15 օրացուցային օրվա ընթացքում 

Մասնակցության հանձնախումբն ուսումնասիրում է ներկայացված դիմումը և կից 

փաստաթղթերը և որոշում է կայացնում մասնակցությունը շնորհելու կամ մերժելու 

վերաբերյալ:  

(ը) Մասնակցության հանձնախումբը կարող է մերժել անդամակցության շնորհումը հետևյալ 

դեպքերում.  

(1) Անձը հանդիսանում է 3-1 (բ) կանոնով նախատեսված անձ,  

(2) ներկայացված անդամակցության դիմումը` 

(Ա) չի բավարարում սույն Կանոններով սահմանված ձևերին, 

(Բ) ակնհայտ կեղծ է կամ խեղաթյուրված, 

(Գ) Մասնակցության հանձնախմբի կողմից տեղեկացնելուց հետո երկրորդ անգամ 

ներկայացնելիս թերի է: 



(թ)  Մասնակցության հանձնախմբի որոշման մասին Քարտուղարությունը 2 աշխատանքային 

օրվա ընթացքում տեղեկացնում է դիմումը ներկայացրած անձին: 

ԲԱԺԻՆ 4. ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԴԱԴԱՐԵՑՈՒՄԸ 

Կանոն 4-1. Մասնակցության դադարեցումը 

(ա) Ցանցի յուրաքանչյուր մասնակից ազատ է հրաժարվել Ցանցին մասնակցությունից, որի 

վերաբերյալ վերջինս գրավոր դիմում է ներկայացնում Քարտուղարություն: 

Մասնակցությունը համարվում է դադարեցված սույն կետով նախատեսված դիմումը 

ներկայացնելու պահից: 

(բ) Ցանցի յուրաքանչյուր մասնակից Մասնակցության հանձնախմբի կողմից կարող է զրկվել 

մասնակցությունից` 

1. Ցանցի հեղինակության մասին հոգ չտանելու դեպքում. 

2. սույն Կանոններով նախատեսված պահանջները չկատարելու դեպքում. 

3. Ցանցի մասնակցության տարեկան վճարը չկատարելու դեպքում. 

4. դատարանի վճռով անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ ճանաչվելու 

դեպքում,  

5. դիտավորությամբ կատարված հանցագործության համար դատապարտվելու դեպքում: 

ԲԱԺԻՆ 5. ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՀԱՆՁՆԱԽՈՒՄԲ 

Կանոն 5-1. Մասնակցության հանձնախմբի կազմը և ձևավորումը 

(ա) Մասնակցության հանձնախումբը ձևավորվում է երեք տարի ժամկետով Ցանցի 

մասնակիցներից և կազմված է առնվազն 3 անդամից: Քարտուղարությունը 

Մասնակցության հանձնախմբում ունի առնվազն մեկ տեղ: Ցանցի մասնակցի 

վերընտրությունը Հանձնախմբում չի սահմանափակվում: 

(բ) Մասնակցության հանձնախմբում Քարտուղարությունը ներգրավվում է առանց ընտրության: 

(գ) Մասնակցության հանձնախմբի անդամների ընտրության ժամանակ Ցանցի յուրաքանչյուր 

մասնակից իրավունք ունի առաջարկել հանձնախմբի անդամների թեկնածություններ, այդ 

թվում` ինքնառաջադրվել: Մեկ մասնակցի կողմից առաջարկվող թեկնածուների թիվը չի 

կարող գերազանցել հանձնախմբի ընտրովի անդամների սահմանված թիվը: 

(դ) Հանձնախմբում ընտրված են համարվում ձայների առավելագույն քանակ ստացած 

թեկնածուները` ըստ ընտրովի անդամների սահմանված թվի: 

(ե) Մասնակցության հանձնախումբն իր կազմից ընտրում է հանձնախմբի նախագահ: 

Հանձնախմբի նախագահին ընտրում են հանձնախմբի անդամների ընդհանուր քանակի 

ձայների մեծամասնությամբ: 

(զ) Հանձնախումբը կարող է ցանկացած ժամանակ վերընտրել նախագահին կամ ընտրել նոր 

նախագահ, եթե վերջինս պատշաճորեն չի կատարում իր պարտականությունները կամ 

վերջինիս առնչությամբ ծագել են Կանոն 4-1 (բ)-ով նախատեսված հիմքերը: 



Կանոն 5-2. Մասնակցության հանձնախմբի գործունեությունը 

(ա) Հանձնախմբի գործառույթներն են. 

(1) քննարկում է Ցանցի մասնակից դառնալու դիմումները, մասնակցությունը 

դադարեցնելու հիմքերը, 

(2) որոշում է կայացնում մասնակցության հետ կապված հարցերի վերաբերյալ:   

(բ) Հանձնախմբի նիստերը գումարում է հանձնախմբի նախագահն` իր նախաձեռնությամբ, 

հանձնախմբի անդամի կամ Քարտուղարության առաջարկությամբ: Հանձնախումբը 

կարող է որոշումներ ընդունել անմիջական մասնակցությամբ, հեռակա կարգով կամ 

հարցման` քվեաթերթիկների միջոցով և հեռավար: 

(գ) Հանձնախմբի որոշումներն ընդունվում են նիստին ներկա հանձնախմբի անդամների 

ձայների մեծամասնությամբ: Քվեարկության ժամանակ հանձնախմբի յուրաքանչյուր 

անդամ ունի 1 ձայն: Ձայնի և քվեարկության իրավունքի փոխանցումը հանձնախմբի մեկ 

անդամից մյուսին (այդ թվում` ցանկացած երրորդ անձի) չի թույլատրվում: Հանձնախմբի 

նախագահը չունի որոշիչ ձայնի իրավունք: 

(դ) Հանձնախմբի նիստերն արձանագրվում են Քարտուղարության կողմից: Նիստի 

արձանագրությունը կազմվում է նիստի ավարտից հետո` 10-օրյա ժամկետում:  

(ե) Հանձնախմբի նիստի արձանագրությունը ստորագրում են նիստին մասնակցող բոլոր 

անդամները: 

(զ) Ցանցի մասնակցի (մասնակիցների) պահանջով Քարտուղարությունն ապահովում է 

Հանձնախմբի նիստերի արձանագրությունների հասանելիությունը` դրանք հրապարակելով 

Քարտուղարության համացանցային էջում կամ ուղարկելով Ցանցի մասնակիցների 

էլեկտրոնային փոստի իրավասու հասցեին: 

ԲԱԺԻՆ 6. ՑԱՆՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ ՌԵԵՍՏՐԸ 

Կանոն 6-1. Ցանցի մասնակիցների ռեեստրի վարումը 

(ա) Ցանցը վարում է իր մասնակիցների էլեկտրոնային ռեեստրը՝ համաձայն սույն Կանոնների 

թիվ 2 Հավելվածով նախատեսված ձևի:  

(բ) Ռեեստրը վարվում է Քարտուղարության կողմից, որը պատասխանատու է ռեեստրում նոր 

մասնակիցների վերաբերյալ տեղեկությունները ներառելու, դրանք փոփոխելու, ինչպես 

նաև մասնակցության դադարման և դադարեցման անձանց վերաբերյալ 

համապատասխան գրառումներ կատարելու համար: 

(գ) Ցանցի մասնակիցների էլեկտրոնային ռեեստրից քաղվածքը կարող է բացահայտվել 

Քարտուղարության կայքէջում: 

ԲԱԺԻՆ 7. ՑԱՆՑԻ ԿԱՄԱՎՈՐՆԵՐԸ 

 (ա) Ցանցի նպատակներն իրագործելու նպատակով Քարտուղարությունը կարող է ներգրավել 

կամավորների:  



 (բ) Քարտուղարությունը վարում է կամավորների էլեկտրոնային ռեեստրը՝ համաձայն սույն 

Կանոնների թիվ 3 Հավելվածով նախատեսված ձևի:  

ԲԱԺԻՆ 8. ՑԱՆՑԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

Կանոն 8-1. Ցանցի ռազմավարական կառավարումը 

(ա) Ցանցի ռազմավարական կառավարումն իրականացնում է խորհրդատվական խորհուրդը:  

(բ) Խորհրդատվական խորհուրդը` 

(1) որոշում է Ցանցի գործունեության հիմնական ուղղությունները, 

(2) հաստատում է Ցանցի տարեկան ծրագիրը և բյուջեն (ամենամյա ծախսերի նախահաշիվը) 

և դրանց կատարողականը, 

(3) հաստատում է Ցանցի տարեկան հաշվետվությունները,  

(4) աջակցում է Ցանցի Քարտուղարության գործունեությանը, 

(5) ներգրավում է տեղական և արտասահմանյան գործընկերների, 

(6) հաստատում է Ցանցի գործունեությունը կանոնակարգող փաստաթղթերը: 

Կանոն 8-2. Խորհրդատվական խորհրդի ձևավորումը և ղեկավարումը 

(ա) Խորհրդատվական խորհրդի անդամներն ընտրվում են Ցանցի մասնակիցների կազմից` 

համապատասխան իրավասու հանդիպման ներկաների ձայների պարզ 

մեծամասնությամբ, բացառությամբ առաջին անգամ խորհրդատվական խորհրդի 

ձևավորման: Այս դեպքում խորհրդատվական խորհուրդը ձևավորվում է Նախաձեռնող 

խմբի կողմից` դրա մասնակիցների ընդհանուր քանակի ձայների մեծամասնությամբ: 

(բ) Խորհրդատվական խորհրդում Քարտուղարությունը ներգրավվում է առանց ընտրության: 

(գ) Խորհրդատվական խորհուրդը պետք է կազմված լինի առնվազն 5 ընտրովի անդամից: 

(դ) Խորհրդատվական խորհրդի անդամների թեկնածուների վերաբերյալ 

առաջարկություններ կարող են ներկայացնել Ցանցի մասնակիցները, ինչպես նաև 

խորհրդատվական խորհուրդը (բացառությամբ առաջին անգամ խորհրդի ձևավորման 

դեպքի): 

(ե) Խորհրդատվական խորհրդի ցանկացած անդամ կարող է հրաժարվել անդամությունից՝ 

այդ մասին առնվազն 1 (մեկ) ամիս առաջ գրավոր տեղեկացնելով խորհրդատվական 

խորհրդին:  

(զ) Խորհրդատվական խորհուրդը ղեկավարում է նախագահը, ով ընտրվում է 

խորհրդատվական խորհրդի անդամների կազմից` դրանց ընդհանուր թվի ձայների 

մեծամասնությամբ: Խորհրդատվական խորհուրդն իրավունք ունի ցանկացած ժամանակ 

վերընտրել նախագահին կամ ընտրել նոր նախագահի, եթե վերջինս պատշաճորեն չի 

կատարում Կանոն 8-2 (է)-ով նախատեսված իր պարտականությունները կամ վերջինիս 

առնչությամբ ծագել են Կանոն 4-1 (բ)-ով նախատեսված հիմքերը: 



(է) Խորհրդատվական խորհրդի նախագահը` 

(1) առաջնորդում է խորհրդատվական խորհրդի գործունեությունը և ապահովում է, որպեսզի 

այն գործի որպես մեկ միասնական թիմ,  

(2) հաստատում է խորհրդատվական խորհրդի նիստի օրակարգը, նիստի անցկացման ձևը, 

օրը, ամիսը, ժամը, վայրը,  

(3) սահմանում է խորհրդատվական խորհրդի օրակարգային հարցերին առնչվող նյութերի և 

տեղեկությունների ցանկը և ապահովում դրանց տրամադրումը խորհրդատվական 

խորհրդի անդամներին, 

(4) իրականացնում է խորհրդատվական խորհրդի նիստի նախագահողի գործառույթները,  

(5) բավարար ժամանակ է հատկացնում խորհրդատվական խորհրդի նիստերում խնդիրների 

համակողմանի քննարկումների կազմակերպման և հավասարակշռված որոշումների 

կայացման համար, 

(6) նախաձեռնում է խորհրդատվական խորհրդի գործունեության ընթացակարգերի, 

աշխատանքային տարեկան պլանների ձևավորումը և ապահովում դրանց իրագործումը: 

Կանոն 8-3. Խորհրդատվական խորհրդի գործունեության կարգը  

(ա) Խորհրդատվական խորհուրդն իր գործունեությունն իրականացնում է նիստերի միջոցով։ 

(բ) Խորհրդատվական խորհրդի նիստերը հրավիրվում են ըստ խորհրդատվական խորհրդի 

տարեկան աշխատանքային պլանի և ըստ անհրաժեշտության: Խորհրդատվական 

խորհրդի տարեկան աշխատանքային պլանը ձևավորվում է տարեկան կտրվածքով և 

հաստատվում Խորհրդատվական խորհրդի տարեկան առաջին նիստում: Նախորդ 

տարվա աշխատանքային պլանի կատարողականը խորհրդատվական խորհրդի կողմից 

հաստատվում է մինչև ընթացիկ տարվա մարտի մեկը: 

(գ) Խորհրդատվական խորհրդի աշխատանքային պլանից դուրս նիստերը գումարվում են 

խորհրդատվական խորհրդի նախագահի կողմից` սեփական նախաձեռնությամբ, 

անդամի, Քարտուղարության, Ցանցի մասնակիցների առնվազն 30%-ի պահանջով: 

(դ) Խորհրդատվական խորհրդի նիստն իրավասու է, եթե նիստին մասնակցում է անդամների 

կեսից ավելին: 

(ե) Խորհրդատվական խորհուրդն իրավունք ունի նիստին մասնակցելու համար հրավիրել 

երրորդ անձանց: 

(զ) Խորհրդատվական խորհրդի նախագահը պարտավոր է խորհրդի նիստ գումարել 7 

աշխատանքային օրվա ընթացքում պատշաճ ձևով ձևակերպված պահանջի 

ներկայացման ամսաթվից հետո: 

(է) Խորհրդատվական խորհրդի նիստի մասին ծանուցումը Քարտուղարության կողմից 

էլեկտրոնային փոստով ուղարկվում է խորհրդի անդամներին ոչ ուշ քան նիստի 

գումարման օրից 7 օրը: Ծանուցումը պետք է բովանդակի նիստի ամսաթվի և տեղի, 



օրակարգի վերաբերյալ տեղեկություններ: Նամակին կցվում են նաև նիստում 

քննարկվելիք նյութերը և տեղեկությունները: 

(ը) Խորհրդատվական խորհրդի նիստերը կարող են անցկացվել և դրա օրակարգում 

ընդգրկված հարցերի վերաբերյալ որոշումներ ընդունվել անդամների անմիջական 

մասնակցությամբ, հեռակա կարգով կամ հարցման` քվեաթերթիկների միջոցով և 

հեռավար: 

(թ) Խորհրդատվական խորհրդի նիստն անցկացվում է հեռավար միայն այն դեպքում, եթե 

խորհրդատվական խորհրդի նիստի անցկացման տեղում ներկա գտնվող և ներկա 

չգտնվող խորհրդատվական խորհրդի անդամներն ունեն միմյանց հետ հեռավար 

ռեժիմում հաղորդակցվելու հնարավորություն: 

(ժա) Խորհրդատվական խորհրդի նիստերն արձանագրվում են Քարտուղարության կողմից: 

Արձանագրությունները կազմվում են նիստի ավարտից 5-օրյա ժամկետում։ 

(ժբ) Արձանագրությունը ստորագրում են նիստին մասնակցող խորհրդատվական խորհրդի 

բոլոր անդամները: 

(ժգ) Խորհրդատվական խորհրդի նիստերի արձանագրությունները պահպանվում են 

Քարտուղարության գտնվելու վայրում: 

Կանոն 8-4. Ցանցի ընթացիկ ղեկավարումը  

(ա) Ցանցի ընթացիկ ղեկավարումն իրականացնում է Քարտուղարությունը: 

(բ) Քարտուղարությունը` 

(1) կազմակերպում է Ցանցի միջոցառումներն` ըստ տարեկան ծրագրի, 

(2) կազմակերպում է Ցանցի խորհրդատվական խորհրդի նիստերը,  

(3) վարում է Ցանցի մասնակիցների և կամավորների ռեեստրը, 

(4) Խորհրդատվական խորհրդի հաստատմանն է ներկայացնում` 

• Ցանցի հեռանկարային զարգացման ծրագրի նախագիծը. 

• Ցանցի տարեկան ծրագրերի և բյուջեի (ամենամյա ծախսերի նախահաշվի) և դրանց 

կատարողականի նախագիծը. 

• Ցանցի տարեկան հաշվետվությունը. 

• Ցանցի աշխատանքային ներքին կանոնակարգերի նախագիծը: 

(5) իրականացնում է սույն Կանոններով նախատեսված այլ իրավասություններ: 
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ՑԱՆՑԻՆ ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԴԻՄՈՒՄ 

 Սույնով դիմում եմ «Հայ կանայք տնօրենների խորհրդում» ցանցին մասնակից դառնալու 
նպատակով: 

 Հավաստում եմ, որ ծանոթ եմ Ցանցի կանոններին և համաձայն եմ, որ իմ նկատմամբ դրա 
դրույթները լինեն կիրառելի: 

 Հասկանում եմ, որ սույն դիմումը դեռևս չի հանդիսանում մասնակցություն և Ցանցի 
իրավասու մարմնի կողմից մասնակցության վերաբերյալ որոշման կայացումից հետո միայն 
կհանդիսանամ Ցանցի անդամ: 

Տեղեկություններ դիմող անձի վերաբերյալ 

Անուն, ազգանուն         

Ծննդյան ամսաթիվ   

Բնակության հասցե   

Հաշվառման հասցե   

Քաղաք 
 
Երկիր 

 

Հեռ. 
 
էլ. Հասցե 

 

Անձնագ
րի կամ 
ՆՔ-ի 
համար 

 
Linkedin 
ակտիվ 
օգտահաշ
իվ 

 

ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԱՇԽԱՏԱՎԱՅՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

Ներկա գործատու 
 

Աշխատավայրի հասցե 
 

Պաշտոն 
 

Հեռ. 
 

էլ. հասցե 
 

ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁ 



Նախկին աշխատանքային փորձ (առնվազն վերջին երեք տարիների) 

Աշխատավայր Պաշտոն Սկիզբ Ավարտ 

 

 

   

 

 

   

Սույնով պարտավորվում եմ հրապարակայնորեն և մասնավոր հարաբերություններում ինձ 
դրսևորել որպես բարձր էթիկական չափորոշիչներով առաջնորդվող պրոֆեսիոնալ, պահպանել 
Ցանցի հեղինակությունը և որևէ կերպ այն չարատավորել:  

Սույնով հավաստում եմ, որ`  

 դատարանի վճռով չեմ ճանաչվել անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ,  

 չեմ դատապարտվել դիտավորությամբ կատարված հանցագործության համար, իսկ 
դատապարտված լինելու դեպքում՝ դատվածությունը հանված կամ մարված է, 

 սույն դիմումում ներկայացված փաստաթղթերում ներառված տեղեկությունները 
համապատասխանում են իրականությանը,  

 չեմ թաքցնում որևէ տեղեկատվություն, որն իմ լավագույն տեղեկացվածությամբ կարող է 
խոչընդոտել Ցանցին իմ մասնակցությանը: 

Սույնով տալիս եմ համաձայնությունս՝ ստուգելու սույն դիմումում և դրան կից ներկայացված 
փաստաթղթերում ներառված տեղեկությունները:  

Ցանցը նախատեսում է վարել մասնակիցների էլեկտրոնային ռեեստր, որից քաղվածքը 
մասնակիցների վերաբերյալ հետևյալ տեղեկություններով ենթակա է բացահայտման. 

1. Անուն, ազգանուն, 

2. Ներկա աշխատավայր և պաշտոն կամ Linkedin սոցիալական ցանցում ունեցած հասանելի 
օգտահաշիվ: 

Ցանկության դեպքում կարող են ներառվել նաև մասնակիցների մասնագիտական նվաճումները: 

Խնդրում եմ նշել Ձեր մասին տեղեկությունների ներառման և հրապարակման վերաբերյալ Ձեր 
դիրքորոշումը`  

Համաձայն եմ                     ☐ Համաձայն չեմ                   ☐ 

Դիմողի ստորագրությունը 

Ամսաթիվը 
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ՌԵԵՍՏՐ 
«ՀԱՅ ԿԱՆԱՅՔ ՏՆՕՐԵՆՆԵՐԻ ԽՈՐՀՐԴՈՒՄ» ՑԱՆՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ 

 
Հ/
Հ 

Անունը, 
ազգանու

նը 

Ներկա 
աշխատավ

այրը և 
պաշտոնը 

Ծննդյան 
ամսաթի

վը 

Անձնագ
րի կամ 
ՆՔ-ի 

համար 

Բնակությ
ան 

հասցեն 

Հաշվառմ
ան 

հասցեն 

Հե
ռ. 

Էլ. 
հաս
ցե 

LI 
հաս
ցե 

Ցանցին 
մասնակցութ

յան 
ամսաթիվը 

Ցանցին 
մասնակցութ

յան 
դադարման 

կամ 
դադարեցմա
ն ամսաթիվը 

Մասնակցի 
մասնագիտա

կան 
նվաճումները 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

 

 



Հավելված  3 
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Հ/
Հ 

Անունը, 
ազգանու

նը 

Ներկա 
աշխատավայ

րը և 
պաշտոնը 

Կրթությու
նը 

Ծննդյան 
ամսաթի

վը 

Անձնագ
րի կամ 
ՆՔ-ի 

համար 

Բնակությ
ան 

հասցեն 

Հաշվառմ
ան 

հասցեն 

Հե
ռ. 

Էլ. 
հասց

ե 

LI 
հասց

ե 

Կամավո
ր 

դառնալո
ւ 

ամսաթի
վը 

Կամավորությ
անը  

դադարման 
կամ 

դադարեցման 
ամսաթիվը 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

 


	Բաժին 1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
	Կանոն 1-1. Կանոնների կարգավորման առարկան, ուժի մեջ մտնելը և հիմնական հասկացությունները
	(ա) Կանոնները կարգավորում են «Հայ կանայք տնօրենների խորհրդում» ցանցի (այսուհետև` Ցանց) առաքելությունը, գործունեության հիմնական սկզբունքները, կառավարման տիպարը, Ցանցին մասնակցելու, մասնակցությունը դադարեցնելու, մասնակցության հանձնախմբի ձևավորման ու գոր...
	(գ)  Կանոնակարգում օգտագործվող հիմնական հասկացություններն են`
	Նախաձեռնող խումբ. Ցանցի ձևավորումը և կայացումը ջատագովող անձանց խումբ.
	Քարտուղարություն.   Կորպորատիվ Կառավարման Կենտրոն.
	Խորհրդատվական խորհուրդ. Ցանցի մասնակիցներից ձևավորված մարմին, որն իրականացնում է Ցանցի ռազմավարական կառավարումը.
	Մասնակցության հանձնախումբ. Ցանցի մասնակիցներից ձևավորված հանձնախումբ, որը լուծում է Ցանցին մասնակցելու հետ կապված հարցերը.

	ԲԱԺԻՆ 2. ՑԱՆՑԻ ԱՌԱՔԵԼՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ Սկզբունքները
	Կանոն 2-1. Ցանցի առաքելությունն ու նպատակները
	(բ) Ցանցի հիմնական նպատակներն են`
	(1) շարունակական հիմունքներով զարգացնել հայ կանանց` խորհուրդներում և գործադիր ղեկավար թիմերում գործելու կարողությունները,
	(2) օժանդակել կազմակերպությունների խորհրդում և/կամ գործադիր ղեկավար թիմում գործող կամ համապատասխան ներուժ ունեցող կանանց տեսանելիությանը և գործարար միջավայրում ճանաչմանը,
	(3) ստեղծել տաղանդավոր հայ կանանց համայք, ովքեր հետաքրքրված են, պատրաստ են և ունակ են ստանձնել պատասխանատվություն՝ գործելու որպես կազմակերպությունների խորհրդի և/կամ գործադիր թիմի անդամ,
	(4) խթանել Ցանցի մասնակիցների միջև փորձի փոխանակման և գործարար կապեր հաստատելու հնարավորությունները,
	(5) նպաստել հայաստանյան և արտասահմանյան կազմակերպությունների միջև կապերի հաստատմանը:
	(գ) Ցանցի գործունեության հիմնական սկզբունքներն են`
	(1) Ներառականությունը. Հայաստանի կորպորատիվ կառավարման միջավայրի բարելավման հարցում կարևորելով Ցանցի և նրա մասնակիցների ներդրումը, խրախուսվում է վերջիններիս ներգրավվածությունը Ցանցի գործունեությանը:
	(2) Բազմազանությունը. Ցանցի առջև դրված խնդիրների լուծման այլընտրանքային մոտեցումների դիտարկման հնարավորությունն ապահովելու համար խթանվում է դրա  մասնակիցների կազմի բազմազանությունը, այդ թվում` սեռատարիքային, ոլորտային և այլն:
	(3) Թափանցիկությունը. Ցանցի գործունեության տեսանելիությունը, կանխատեսելիությունն ու շահակիցների համար ընկալելի լինելն ապահովելու համար խրախուսվում է Ցանցի գործունեության արդյունքների մասին էական և ամբողջական տեղեկատվության բացահայտումը կանոնավոր պարբե...
	(4) Պատասխանատվությունը. Ցանցը կրում է կոլեկտիվ պատասխանատվություն իր առաքելության և առաջադրված նպատակների իրականացման համար: Ցանցում խրախուսվում է փոխադարձ պատասխանատվության վարքագիծը:
	(5) Համագործակցությունը. Ցանցում խրախուսվում է համագործակցությունը ոչ միայն Ցանցի և դրա մասնակիցների, այլ նաև այլ շահակիցների միջև, այդ թվում` Բիզնեսի բարեվարքության ակումբի հետ:
	(դ) Ցանցի տարբերանշանն է`
	(ե) Ցանցի տարբերանշանի բացատրությունն է.

	ԲԱԺԻՆ 3. ՑԱՆՑԻՆ ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ կանոնները
	Կանոն 3-1. Մասնակցության ընդհանուր սկզբունքները
	(ա) Ցանցի մասնակից կարող է դառնալ Հայաստանի Հանրապետության, ինչպես նաև օտարերկրյա ցանկացած չափահաս քաղաքացի, ով ցանկանում է ակտիվորեն մասնակցել Ցանցի գործունեությանը և ընդունում է սույն Կանոնները:
	(բ) Ցանցի անդամ չի կարող դառնալ այն անձը, ով.
	(1) դատարանի վճռով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ,
	(2) դատապարտվել է դիտավորությամբ կատարված հանցագործության համար, և նրա դատվածությունը հանված կամ մարված չէ:
	(գ) Ցանցի մասնակից լինելու առավելություններն են.
	(1) լինել կորպորատիվ կառավարման և գործարարության միջազգային լավագույն փորձը տարածելու նպատակ ունեցող Ցանցի անդամ,
	(2) լինել տեղեկացված կորպորատիվ կառավարման և Ցանցի գործունեության առարկա համարվող այլ ոլորտների վերջին զարգացումներին,
	(3) ունենալ Ցանցի և նրա գործընկերների միջոցառումներին տարբերակված և արտոնյալ պայմաններով մասնակցելու իրավունք,
	(4) ստանալ խորհրդատվական աջակցություն խորհրդի անդամի պաշտոնի դիմելիս և այդ պաշտոնում գործելիս,
	(5) ներառված լինել Ցանցի մասնակիցների ռեեստրում և դառնալ ավելի տեսանելի:
	(դ) Ցանցին մասնակցության ժամկետը չի սահմանափակվում:

	Կանոն 3-3. Մասնակցության գործընթացը
	(ա) Ցանցին մասնակցության հետ կապված հարցերը լուծում է Ցանցի Մասնակցության հանձնախումբը:
	(բ) Ցանցին մասնակցության վերաբերյալ որոշումը հնարավոր մասնակցի կողմից պետք է կայացվի լիարժեք տեղեկացվածության հիմքով: Այդ նպատակով, Ցանցի հնարավոր մասնակիցը պետք է նախապես ծանոթանա սույն Կանոններին, անհրաժեշտության դեպքում մասնակցության վերաբերյալ հար...
	(գ) Յուրաքանչյուր ոք, ով ցանկանում է դառնալ Ցանցի անդամ և համապատասխանում է սույն Կանոններով սահմանված պահանջներին, պետք է Ցանցին ներկայացնի մասնակցության դիմում, որի ձևը նախատեսված է սույն Կանոնների թիվ 1 Հավելվածով:
	(դ)  Դիմումը կարող է ներկայացվել.
	(1) Էլեկտրոնային եղանակով՝
	(Ա) ուղարկելով Քարտուղարության էլեկտրոնային հասցեին, կամ
	(Բ) Քարտուղարության պաշտոնական կայքի միջոցով` դրանում համապատասխան հնարավորությունների և լուծումների առկայության դեպքում:
	(2) փաստաթղթային եղանակով՝ անձամբ կամ փոստային ծառայության միջոցով հանձնելով կամ ուղարկելով Քարտուղարության գտնվելու վայրի հասցեին:
	(ե) Քարտուղարությունը մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում դիմումը հասցեագրում է Մասնակցության հանձնախմբին:
	(զ) Դիմումը ստանալու օրվանից 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում Մասնակցության հանձնախումբը կարող է պահանջել լրացուցիչ տեղեկություններ և փաստաթղթեր: Այդ դեպքում, մասնակցության դիմումը կհամարվի ներկայացված Ցանցի կողմից պահանջված բոլոր լրացուցիչ փաստաթղթերն ո...
	(է) Մասնակցության դիմումը ստանալու օրվանից 15 օրացուցային օրվա ընթացքում Մասնակցության հանձնախումբն ուսումնասիրում է ներկայացված դիմումը և կից փաստաթղթերը և որոշում է կայացնում մասնակցությունը շնորհելու կամ մերժելու վերաբերյալ:
	(ը) Մասնակցության հանձնախումբը կարող է մերժել անդամակցության շնորհումը հետևյալ դեպքերում.
	(1) Անձը հանդիսանում է 3-1 (բ) կանոնով նախատեսված անձ,
	(2) ներկայացված անդամակցության դիմումը`
	(Ա) չի բավարարում սույն Կանոններով սահմանված ձևերին,
	(Բ) ակնհայտ կեղծ է կամ խեղաթյուրված,
	(Գ) Մասնակցության հանձնախմբի կողմից տեղեկացնելուց հետո երկրորդ անգամ ներկայացնելիս թերի է:
	(թ)  Մասնակցության հանձնախմբի որոշման մասին Քարտուղարությունը 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում տեղեկացնում է դիմումը ներկայացրած անձին:

	ԲԱԺԻՆ 4. ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԴԱԴԱՐԵՑՈՒՄԸ
	Կանոն 4-1. Մասնակցության դադարեցումը
	(ա) Ցանցի յուրաքանչյուր մասնակից ազատ է հրաժարվել Ցանցին մասնակցությունից, որի վերաբերյալ վերջինս գրավոր դիմում է ներկայացնում Քարտուղարություն: Մասնակցությունը համարվում է դադարեցված սույն կետով նախատեսված դիմումը ներկայացնելու պահից:
	(բ) Ցանցի յուրաքանչյուր մասնակից Մասնակցության հանձնախմբի կողմից կարող է զրկվել մասնակցությունից`
	1. Ցանցի հեղինակության մասին հոգ չտանելու դեպքում.
	2. սույն Կանոններով նախատեսված պահանջները չկատարելու դեպքում.
	3. Ցանցի մասնակցության տարեկան վճարը չկատարելու դեպքում.
	4. դատարանի վճռով անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ ճանաչվելու դեպքում,
	5. դիտավորությամբ կատարված հանցագործության համար դատապարտվելու դեպքում:

	ԲԱԺԻՆ 5. ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՀԱՆՁՆԱԽՈՒՄԲ
	Կանոն 5-1. Մասնակցության հանձնախմբի կազմը և ձևավորումը
	(ե) Մասնակցության հանձնախումբն իր կազմից ընտրում է հանձնախմբի նախագահ: Հանձնախմբի նախագահին ընտրում են հանձնախմբի անդամների ընդհանուր քանակի ձայների մեծամասնությամբ:

	Կանոն 5-2. Մասնակցության հանձնախմբի գործունեությունը
	(ա) Հանձնախմբի գործառույթներն են.
	(1) քննարկում է Ցանցի մասնակից դառնալու դիմումները, մասնակցությունը դադարեցնելու հիմքերը,
	(2) որոշում է կայացնում մասնակցության հետ կապված հարցերի վերաբերյալ:
	(դ) Հանձնախմբի նիստերն արձանագրվում են Քարտուղարության կողմից: Նիստի արձանագրությունը կազմվում է նիստի ավարտից հետո` 10-օրյա ժամկետում:
	(ե) Հանձնախմբի նիստի արձանագրությունը ստորագրում են նիստին մասնակցող բոլոր անդամները:
	(զ) Ցանցի մասնակցի (մասնակիցների) պահանջով Քարտուղարությունն ապահովում է Հանձնախմբի նիստերի արձանագրությունների հասանելիությունը` դրանք հրապարակելով Քարտուղարության համացանցային էջում կամ ուղարկելով Ցանցի մասնակիցների էլեկտրոնային փոստի իրավասու հասցեին:

	ԲԱԺԻՆ 6. ՑԱՆՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ ՌԵԵՍՏՐԸ
	Կանոն 6-1. Ցանցի մասնակիցների ռեեստրի վարումը
	(ա) Ցանցը վարում է իր մասնակիցների էլեկտրոնային ռեեստրը՝ համաձայն սույն Կանոնների թիվ 2 Հավելվածով նախատեսված ձևի:
	(բ) Ռեեստրը վարվում է Քարտուղարության կողմից, որը պատասխանատու է ռեեստրում նոր մասնակիցների վերաբերյալ տեղեկությունները ներառելու, դրանք փոփոխելու, ինչպես նաև մասնակցության դադարման և դադարեցման անձանց վերաբերյալ համապատասխան գրառումներ կատարելու համար:
	(գ) Ցանցի մասնակիցների էլեկտրոնային ռեեստրից քաղվածքը կարող է բացահայտվել Քարտուղարության կայքէջում:

	ԲԱԺԻՆ 7. ՑԱՆՑԻ ԿԱՄԱՎՈՐՆԵՐԸ
	(ա) Ցանցի նպատակներն իրագործելու նպատակով Քարտուղարությունը կարող է ներգրավել կամավորների:
	(բ) Քարտուղարությունը վարում է կամավորների էլեկտրոնային ռեեստրը՝ համաձայն սույն Կանոնների թիվ 3 Հավելվածով նախատեսված ձևի:

	ԲԱԺԻՆ 8. ՑԱՆՑԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ
	Կանոն 8-1. Ցանցի ռազմավարական կառավարումը
	Կանոն 8-2. Խորհրդատվական խորհրդի ձևավորումը և ղեկավարումը
	Կանոն 8-3. Խորհրդատվական խորհրդի գործունեության կարգը
	(ժգ) Խորհրդատվական խորհրդի նիստերի արձանագրությունները պահպանվում են Քարտուղարության գտնվելու վայրում:

	Կանոն 8-4. Ցանցի ընթացիկ ղեկավարումը
	(ա) Ցանցի ընթացիկ ղեկավարումն իրականացնում է Քարտուղարությունը:
	(բ) Քարտուղարությունը`
	(1) կազմակերպում է Ցանցի միջոցառումներն` ըստ տարեկան ծրագրի,
	(2) կազմակերպում է Ցանցի խորհրդատվական խորհրդի նիստերը,
	(3) վարում է Ցանցի մասնակիցների և կամավորների ռեեստրը,
	(4) Խորհրդատվական խորհրդի հաստատմանն է ներկայացնում`
	 Ցանցի հեռանկարային զարգացման ծրագրի նախագիծը.
	 Ցանցի տարեկան ծրագրերի և բյուջեի (ամենամյա ծախսերի նախահաշվի) և դրանց կատարողականի նախագիծը.
	 Ցանցի տարեկան հաշվետվությունը.
	 Ցանցի աշխատանքային ներքին կանոնակարգերի նախագիծը:
	(5) իրականացնում է սույն Կանոններով նախատեսված այլ իրավասություններ:
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